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2013

Axa prioritara: 1. Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societétii bazate pe cunoastere
Domeniul major de interventie: 1.3. Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala

Titlul proiectului: ,e-Mentor: Dezvoltarea de competente si abilitati TIC si Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitéati, pentru
profesori”

Cod Contract: POSDRU/157/1.3/S/140877

Beneficiar: Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

RAPORT VIZITA DE STUDIU AUSTRIA

Graz, 29 noiembrie - 4 decembrie 2015

Titlul proiectului: E-Mentor: Dezvoltarea de competente si abilitati TIC si Mentorat educational al
persoanelor cu dizabilitati, pentru profesori; POSDRU/157/1.3/S/140877;

Activitatea in cadrul careia a fost organizata si s-a desfasurat vizita: A7 Activitati transnationale si

vizite de studiu;

Scopul vizitei: Sprijinirea celorlalte activitati in special de analizd/cercetare, de elaborare/actualizare a

curriculumului, de organizare a seriilor de curs si deinformare/publicitate;

Participanti din cadrul echipei de proiect a ULBS: Daniel Mara - manager proiect, Sorina Corman -
expert managementul calitdtii activitatilor, Ana-lolanda Brumaru-Bodor - expert documentare si
activitati transnationale; Ramona Todericiu - responsabil comunicare si PR, Cristian Alexandrescu -
responsabil tehnic implementare activitati; Cristina Danciu,formator MEPD, Daniel Morariu- formator
TIC; Bogdan Mihai - formator TIC.

Participanti GT ULBS: Calin Victor, Costache Florentina-Flori, Gogiltan Constantin, Filimon Silvia,

Lulache Mariana, Sbrenta Simona-Mihaela, Trotea lonelia.

Participanti din cadrul echipei de proiect a UDJG: Daniela Sarpe — Lider partener; Adrian Lupasc —
Designer instructie TIC, Simona Mioara Marin — Designer instructic MEPD, Rodica Toma — Expert
logistica, Rodica Tocu — formator MEPD, Cristian Georgescu — Formator TIC, Mihaela Neculita —
Responsabil formare (MEPD)

Participanti GT UDJG: Alexa Anca Maria, Balutoiu Ana-Maria, Capris Mihaela, Cojocaru Eva-
Maria, Grigoras Teodor-Alin, Lukacs Edit, Manole Carmen, Stoica Nicoleta Mihaela.
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Axa prioritara: 1. Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societétii bazate pe cunoastere
Domeniul major de interventie: 1.3. Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala

Titlul proiectului: ,e-Mentor: Dezvoltarea de competente si abilitati TIC si Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitéati, pentru
profesori”

Cod Contract: POSDRU/157/1.3/S/140877

Beneficiar: Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Programul vizitei:
Prezentarea proiectului "eMe nt or : Dezvoltarea de competent
al per soanel or trugprofesdri'; EZéudatia indlukivd + dnaliza @drubui institutional din
Romania si Austria ; Prezentarea sistemului de invatdmant si a specificului educatiei incluzive in
Austria.; Probleme contemporane ale educatiei incluzive in Austria si in Romania : cele mai bune
practici. Sesiune de intrebari si raspunsuri ; Schimb de bune practici intre Austria si Romania referitoare
la educatia incluziva contemporand ; Comparatie intre cele doua sisteme de educatie: cadru institutional,
legislatie, metodologii, tendinte si dezvoltari ; Prezentarea noilor initiative “Modalitati de realizare a
incluziunii si “Instruirea profesorilor" Tn institutii de profil din Graz ; Vizite la institutii de profil :

universitati, scoli, organizatii, asociatii, biblioteci ; Evaluare si rapoarte

Desfil urare:

Proiectul ,,e-Mentor, Dezvoltarea de competente si abilitati TIC si Mentorat educational al persoanelor
cu dizabilitati, pentru profesori”, a fost prezentat colaboratorilor din cadrul Padagogische Hochschule
Steiermark (University College of Teacher Education Styria - Universitatii Educarii Profesorilor din
Styria), accentuandu-se scopul acestuia: cresterea nivelului abilitatilor, competentelor si informarii
cadrelor didactice din invatamant (ISCED 0-6) cu privire la Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
(TIC), metode interactive de e-learning si lucrul cu persoanele cu dizabilitati, in vederea utilizarii
extensive a acestora in activitatea didactica, imbunatatirii rezultatelor procesului educational, precum si
cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la educatie.

Au fost prezentate principalele activitiati ale proiectului precum si stadiul implementarii
acestora: Al. Managementul proiectului; A2. Contabilitate si audit financiar; A3. Informare,
publicitate si marketingul proiectului; A4. Achizitii de echipamente, bunuri si servicii; AS.

Dezvoltarea,

(¢
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Cod Contract: POSDRU/157/1.3/S/140877
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actualizarea si implementarea solutiilor/instrumentelor software pentru formarea cadrelor didactice
(Platforme TIC pentru e-learning; A6. Realizarea de studii si analize in vedereadefinirii programelor de
formare; A7. Activitati transnationale si vizite de studiu; A8. Dezvoltarea si acreditarea programelor de

formare; A9. Organizarea inscrierilor si furnizarea programelor de formare. A fost descrisd in detaliu

activitatea A7, in cadrul careia a avut loc vizita in Austria.

Padagogische Hochschule Steiermarfdniversity College of Teacher Education Styria
UniversitateaEduc ar i i P r &tyrm)seser oi istdutie publicdh de invatdmant national si
international, renumita pentru profesionalismul profesorilor sdi care participa la programe de formare a

cadrelor didactice in diverse domenii de specialitate.




GRS vt = T
Y FOUCATE S
B CIRLY T AN g
WERY STHNTINKE LllaBS
Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013

Axa prioritara: 1. Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societétii bazate pe cunoastere
Domeniul major de interventie: 1.3. Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala

Titlul proiectului: ,e-Mentor: Dezvoltarea de competente si abilitati TIC si Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitéati, pentru
profesori”

Cod Contract: POSDRU/157/1.3/S/140877

Beneficiar: Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Metodele de predare si de studiu de la Universitatea Educarii Profesorilor din Styria sunt
definite de domeniile de specialitate, care sunt alcatuite din : formarea cadrelor didactice, formare
continua si educatie suplimentara. Aceste domenii de studiu contribuie la asigurarea standardelor de
calitate pentru a intensifica procesul de invatare pe tot parcursul vietii. Mai mult decat atat, printre
oportunitatile de invatare oferite in cadrul Universitdtii se numara si cursurile de instruire in alte domenii
sociale si pedagogice.

Universitatea Educarii Profesorilor din Styria ofera o gama larga de programe de studiu in
domeniul formarii, a educatiei continue si a educatiei suplimentare pentru toate tipurile de scoli si clase.

Exista peste 500 de persoane angajate in activitatea de predare si de cercetare.

Tn cadrul vizitei la Padagogische Hochschule Steiermark (University College of Teacher
Education Styria - Universitatea Educirii Profesorilor din Styria), participantii s-au intalnit cu o
parte din cadrele didactice care predau la aceasta universitate: doamna prof. Mag. Dr. Andrea
Holzinger, doamna prof. Mag. Ursula Komposch, domnul prof. Peter Much, MA, doamna prof.

Mag. Susanne Linhofer.

Prima prezentare intitulata Bricks for the house of integration / inclusion for pupils from 6 to

15, a fost sustinuta de domnul Prof. Peter Much si de doamna Prof. Mag. Ursula Komposch si a pus in
discutie teme precum: incluziunea elevilor de la 6 la 15 ani, personalul din invatamant, metode de
predare n cooperare, intrunirile echipelor de profesori, metode alternative de predare, grupari eterogene

de elevi, integrare sociald, diferentiere interna.
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Incluziunea se refera la includerea elevilor cu dizabilitati in scolile normale, astfel, intr-o clasa de
24 de elevi, in general, sunt inclusi intre 4 si 6 elevi cu nevoi speciale (cu dizabilitati), ceea ce inseamna
un procent de 25%. - conform argumentului ca grupurile minoritare din societate trebuie sa fie minoritare
si in scoli. De asemenea, elevii cu nevoi speciale trebuie sd aiba aceeasi programd scolard, acelasi
curriculum ca si ceilalti elevi. Ei invata si dupa materii care nu sunt incluse in programa, precum stiinte,

desen tehnic, gatit, etc.

Conceptul de "diferentiere interna" se refera la cantitatea obiectivelor de invatare, a metodelor de

predare, a materialelor de predare si a diferitelor tipuri de elevi.

Domnul profesor Peter Much a subliniat si importanta metodelor alternative de predare care sunt
inevitabile Tn medii eterogene. Acestea ofera sansa dezvoltarii personale pentru fiecare elev. Intrunirile
echipelor de profesori sunt foarte eficiente pentru munca in echipa si se desfasoara dupa orele de scoala,
atunci cand cei de la after-school isi pregitesc temele. Tn cadrul acestor intruniri au loc diverse jocuri de

roluri intre profesori : de ex. un profesor intreaba, iar celalalt joaca rolul elevului si raspunde.. etc

Concluzia prezentarii a fost aceea ca pentru implementarea unui invatdmant incluziv de calitate

este necesard implicarea intregii comunitdti scolare (a conducerii, a intregului personal didactic, a
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elevilor, a parintilor, a agentilor economici.).

Doamna Prof. Mag. Susanne Linhofer, coordonator al departamentului de Relatii

Internationale a Universitatii si expert national pentru invatamantul superior european, a sustinut o
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prezentare despre programele internationale desfasurate in cadrul Universitatii. Avand un numar de 40
000 de studenti, dintre care 1000 de studenti in invatamantul pedagogic si 1000 de studenti in formre
continud, 19 000 de profesori (in-service courses), 7 institute si 2 scoli asociate de practica pedagogica,
institutia furnizeaza pentru studentii straini competentele necesare profesorilor. Doamna prof. Susanne
Linhofer a dat detalii privitoare la programul Teacher Training New - Bachelor and Master of Education
(pentru nivel primar si gimnazial), dar si despre Platforma de cooperare European Teacher EU, sau

despre felul in care functioneaza programele de schimburi de cadre didactice si studenti Erasmus.

natn Corrien) Db L B e



~4) i o
- @ ® 4 %< @:::::Lt? %ULBS

f
LA LT A Tt sl e e nata v Corrien) | s g’ e
[ 00 ws

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013

Axa prioritara: 1. Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societétii bazate pe cunoastere
Domeniul major de interventie: 1.3. Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala

Titlul proiectului: ,e-Mentor: Dezvoltarea de competente si abilitati TIC si Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitéati, pentru
profesori”

Cod Contract: POSDRU/157/1.3/S/140877

Beneficiar: Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Institutul pentru Profesionalizarea Invatamadntului Prescolar si Primar din Graz are ca obiective
planificarea, organizarea si punerea in aplicare a formarii si dezvoltarii competentelor necesare realizarii

eficiente a rolurilor profesionale in Invatdmantul primar si prescolar, precum si in cel special.

De asemenea, institutul are o oferta educationala care include programe de instruire pentru

profesori din toate tipurile de scoli, dar si pentru educatori din gradinite/scoli speciale.

Educatie timpurie

Educatie incluziva

Educatie si timp liber

Cariere si mentorat

Grupul format din 30 de persoane s-a impartit in doua : Doamna prof. Mag Dr. Andrea Holzinger a
insotit grupul de 15 care a vizitat clasele primare, iar domnul profesor Peter Much, MA, a condus celdlalt

grup care a vizitat clasele gimnaziale.

Membrii grupului au avut ocazia sa asiste la orele elevilor de clasa |, a ll-a, a VIllI-a si sa observe

interactivitatea cu care acestea se desfasurau. De exemplu, la clasa a 1l-a, din 24 de elevi, 4 dintre acestia
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erau elevi cu dizabilitati (sindrom Down, deficiente de invatare, etc). La o clasa de 24 de elevi exista 2 cadre
didactice : o invétatoare si un profesor de sprijin, specializat in psihopedagogie speciala. Elevi pot beneficia
si de sprijinul studentilor care fac practici pedagogica. In cadrul clasei la care s-a asistat existau si 2 studenti,
dintre care unul le-a predat si o lectie de limba engleza, lectie bazata pe metode alternative de predare :
interactivitate, intrebari si raspunsuri, desene, auditii, filmulete, toate avand ca tematicad Sarbatoarea

Craciunului.

In cadrul institutului se practici metode deschise de invitare pentru copiii cu dizabilitati, iar

profesorii 1i invata pe elevi sa fie tolerantii unii cu ceilalti. Atunci cand copilul este sprijinit sau ndreptat

de fiecare data cand are nevoie, sansele lui de a avea success 1n viata sociala cresc.
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Doamna prof. Mag Dr. Andrea Holzinger, director al Institutului pentru Profesionalizarea
Invatamantului Prescolar si Primar si cadru didactic al Universitatii, a sustinut prezentarea intitulata
"Routes to inclusion in Austria”. Pentru acest proiect referitor la incluziune, Universitatea a primit si un
premiu decernat de catre guvernul austriac chiar in ziua de 2 decembrie 2015. Membrii grupului din

Romania i-au felicitat pentru reusita.
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Prezentarea doamnei prof. Mag. Dr. Andrea Holzinger a fost precedata de un filmulet in care
erau surprinsi in diverse ipostaze copiii cu dizabilitati.

- Istoricul procesului de incluziune: Tn 1984 a fost infiintati prima clasi incluziva. In 1993
profesorii si parintii au avut succes si a fost infiintatd o scoald noud. In anul 1996 incluziunea din
cadrul scolii gimnaziale a devenit legala. Totul a pornit de la faptul ca unii parinti ai caror copii aveau
nevoi speciale au considerat cad acestia nu trebuie educati in scoli speciale, separat de prietenii lor si
departe de familiile lor.

- Statistica incluziunii: In landul Styria sunt integrati acum 2915 copii. 86% din cei cu nevoi

speciale sunt integrati in sistemul general de invatamant.

- Modelul educatiei incluzive — Ideea centrald se refera la faptul ca educatia copiilor cu nevoi
speciale se realizeaza in aceleasi spatii, impreuna cu ceilalti copii. Procesul educational este asigurat si
condus de cate doud cadre didactice, in general invatatorul si un cadru didactic de sprijin pentru copiii
cu nevoi speciale. Numarul copiilor din clasa este redus, in sensul ca nu depasesete 26 de elevi, din care

maximum 25% sunt cei cu dixzabilitati.

- Metode de predare — Tipurile principale utilizate in proceul educational specific incluziunii —
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(Invatarea prin exercitiu si experientd, Invitarea cu mintea, inima si mainile — toate simpturile
implicate; Procesul deschis al invatarii, folosind diverse exercitii, la diferite niveluri — toate resursele de
inteligenta fiind implicate; Invitarea in colaborare/in grup.

- Evaluarea. Copilul este testat de profesor sau de un psiholog sau doctor. Parintii sunt invitati
la consultari. Acest proces de evaluare se face inainte si in timpul procesului educational adresat

elevilor cu nevoi speciale.

Prezentarea Teacher Education NEW- sustinuta de domnul profesor Peter Much, MA, a urmarit sa
familiarizeze auditoriul cu elementele curiculare ale educatiei incluzive in Austria. Acestea vizeaza, la
nivelul studiilor de licentd, educatia incluziva concentratd pe tipuri specifice de dizabilitati, iar la nivelul
studiilor masterale, specializari iIn domeniile nevoilor speciale legate de abilitatile de vorbire, de auz,

vizuale, locomotorii, de Invatare si cognitive.

Incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitald a fost abordata ii din perspectiva culturali. Au
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fost organizate vizite in diverse locuri importante ale orasului Graz.

Pidagogische
Mockschule
Strarmark

Graz este capitala landului Stiria, al doilea orag ca marime al Austriei. Orasul este situat pe raul
Mur, Tn sud-estul Austriei, iar distanta pana la Viena poate fi acoperitd in aproximativ doud ore si
jumatate de mers cu trenul sau doud ore cu masina. Graz s-a format probabil in secolul al XlI-lea, fiind
construit in jurul Schlossberg-ului. Numele deriva din slovenul grad, care inseamna castel. Centrul
vechi istoric din Graz este Tnscris pe lista patrimoniului cultural mondial UNESCO.

Graz este un oras universitar cu o traditie de duratd, avand aproximativ 44 000 de studenti care
invatd in cele 6 universitati ale sale. Cea mai veche universitate este Karl-Franzens Universitat,
fondata in 1585 de catre Arhiducele Charles al II lea. Pentru cea mai mare parte a existentei sale,
universitatea a fost controlata de catre Biserica Catolica si a fost inchisa in 1782 de cétre Joseph al Il lea,
intr-o incercare de a capata controlul asupra institutiilor de invatamant din tara. Joseph al II lea a
transformat-o intr-un liceu unde erau instruiti cei ce urmau sa lucreze in administratia publica sau in
sistemul sanitar. In 1827 a fost repusa in drepturi de citre Imparatul Franz I, de unde vine si numele
actual al universitatii. Aici studiaza pest 30 000 de tineri.

PRSI e
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Castelul Schloss Eggenberg (1625-1635), un domeniu in stil baroc cu patru turnuri,
apartamente de stat frumoase, cu picturi murale si bogate accesorii Rococo. Peretii si tavanul
salii de banchet, o capodoperd a arhitecturii baroce, sunt pictati cu semnele zodiacului si ale
sistemului planetar.

Karl-Franzens Universitat, fondatd in secolul al XVI-lea, este a doua cea mai mare si mai
veche universitate din Austria, locul unde s-au format savanti de prestigiu sau laureati Nobel si unde

invatd acum peste 30 de mii de studenti.

Kunsthaus a fost construita in 1850, renovata si
radical schimbata ulterior, devenind o adevarata opera
de arta contemporani, bizara datoritd arhitecturii
sale. De aici se pot vedea atat peisajele din jur, cat si

Castelul Schlossberg, un alt obiectiv istoric important

din Graz.
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Dar orasul austriac ascunde si alte minuni, precum
insula artificiala construiti pe raul Mur, unde va
puteti relaxa, puteti savura o cina delicioasd intr-un
elegant restaurant sau va puteti delecta cu
nenumadratele specialitati de cafea.
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Agenda vizita de studiu

. / UPOEwWwaPwep#UODPOPEcOwWl NwOOPIT OEUDPI Owl Y hk w
Sosire In Graz - seara, cazarda Star Inn Hotel

Adresa: Waltendorfergirtel 810, 8010 Graz, Austria

/ UOT UEOQwWET wUOEDPEOPAEUI wi PwdOi UPOUODOT

Il. Ziua a doua (Luni, 30 Noiembrie , 2015)

x Loc de intalnire: Hotel StarInn + 2 EOE WET WwEOOI 1 UDPDOWII

10:00 - Tntrunirea echipei participante la  vizita de studiu
12:00 L .
Prezentarea vizitei de studiu
1200 ¢ C00a00PUl Ewl ET bx1 Dw x UOM GEOVU OBk W
14:00
Graz
Prezentarea proiectului ?1, 1 OUOUo w#1 aYOOUEUI Euw
EEPOPUcUPwW3 (" wi Pw, | OUOUEU wh EBEEQDU
pentru profesori."
/ U1 a1 OUEUI EwUDPUUI OUOUPWET wédYcglcg(
incluzive Tn Austria.
14: 00 Pranz
16:00 ¢ #DPUEUUDPDPOWEI aEEUI UDP
18: . A < ~ A s Ay s . s A
8:00 "OOxEUEWNDI wé¢ OUUI wEI Ol wEOUg wUBMAIUI O
Oi T PUO BB, EDPOIT wi PwWwETI aYOOUcUDG
18:00 / UOT UEQWET wUOEPEOPAEUI wi pwdi UpOUOE

&’.U LLBS

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —



Investeste in oameni!
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —

2013

SO MINSTENLL
EOUCATIN
CIRUETAME
STENTICY

Lo S — v r et v
POBEL 2000 21E 200w

Axa prioritara: 1. Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societétii bazate pe cunoastere
Domeniul major de interventie: 1.3. Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala

Titlul proiectului: ,e-Mentor: Dezvoltarea de competente si abilitati TIC si Mentorat educational al persoanelor cu dizabilitéati, pentru

profesori”

Cod Contract: POSDRU/157/1.3/S/140877
Beneficiar: Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

(((wIPUEWEWOUI PRAS, EUNDPOwWhWET EIl OEUDI

*Vizite culturale la muzee

Adresa Eggenberger Allee 90, 8020 GRAZ Austria

10.00 Deplasare cu autocarul la adresa: Eggenberger Allee 90
8020 GRAZ t Austria
5DabU¢c WEUOUUUEOg wOEwW, Ual UOwW2ET OO
5PaPU¢c WEUOUUUEOg wOEwW" I OUUUOwWwhUUOL

15:00 Intoarcere la Hotel Star Inn

16:00 +OEEWDP] ow' OUI Ow2UEUw( OOOwW&&UE 4

2P0Vl AEw i Pw i DOEROPAEW I Bw K Wwidaiod g
11 Ol YEUI EwEl OOUwWOEDwWUI OOPi PEEUDYI

Ol YOPI wE]l WEPUEUINDPDPWUUxODPOI ODUEUI 6

IV. Ziua a patra (Miercuri, 2 decembrie 2015)

x Loc de intalnire: Institute for Professionalization of Elementary and Prignar

Teacher Education

Adresa : Theodefdrnerstral3e 38, 8010 Graz, Austria

7:15:7:45 Deplasare de la Star Inn Hotel Graz la Institutul pentru
PUOI | UBDOOE ODP & mului E WeolérYiPiiheaiin Graz

7:45 intalnire cu doamna Prof. Mag. Dr. And rea Holzinger , director
institut ¢ Owl ENEw" O¢ EPUPPw! PEODPOUI EPD W

8:00¢ 10:00 Intalnire cu doamna Prof. Mag. Ursula Komposch - YPabUc¢ u
EEEUUOwWDHOOODYUEYHE O GpN-U0R WEWW wisi w
persoane)

8:15¢ 10:00 Intalnire cu domnul  Prof. Peter Much, MA .- YDP&abUc¢ w ¢ Ouw

POUUDPUGIDYIcBIY 04 O0w -pROOCEBHBBEOW-BF w i
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persoane)

10:00 - /| EUac

10:30

10:30 - PrezentareaO O D O O U wBrQ BAOFEEEOERCI VP WET wUT EO

12:00 I PWOUOUUDUI EwxUOI T UOUDPOOU? B

12:00 - OO0Vl baER Ol OUEUDD

12:30

12:30 - / Ul a1 OUEUI EwexUO0OBOBEOWalBwdOUEUI Ew

13:00 Lo . N . N
EEPODPUcUDPwW 3("w I DBw , 1 OUOUEUwW | EUE
EPAEEDODPUC¢ D Owx U D&Br{DageMaial UOUDE

13: 00- 13 Deplasare de la Institutul pent ru Profesionalizarea

30 * OYc Ihwl@d U kolar ii Primar din Graz la Star Inn Hotel

V. Ziua a cincea (Joi, 3 decembrie 2015

x Loc de intalnire : University College of Teacher Education Styria

Adresa : TheoddfornerstraRe38, 8010 Graz, Austria

9:30¢ 10:00 Deplasare de la Star Inn Hotel Graz la University College of

Teacher Education Styria

10:00 Intalnire cu doamna. Prof. Mag. Susanne Linhofer in Aula

OUEEUOw" O¢EPUI EwxUDPOEDxEO¢g Owi UB {

10:00 - Prezentarea institullei i D wE wx UOT UEOT OOU wbhOUIT U(
12:00 / Ul 41 OUEUI EwOOPOOUWPOPIPEUDYI wEI |
12:0- 12:30 *OUUI EcUPwi PwEOOI OUEUDD
12.30 - Vizitarea B O U U b WhiMérBity BCollege of Teacher Education
13.00 .

Styria
13:00 - Intoarcere de la University College of Teacher Education Styria
13:30

(Graz)la Star Inn Hotel
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x Loc de intalnire : Holul Hotelului Star Inn

09:00 - #DPUEUUDPDPwWI Pwl YEOQUEUI
10:30

Qu
S
[EEN
T
X
O:
T
C
C
S
8

Concluziile v izitei

(OUI UYPUWEUwWXxEUUDPEDXxEOUDD

10:30 Plecare din Graz - transfer de la hotel la Aeroportul din Graz

UOuwl U

mp

mr

@]
O

13:30- 14:25- Zbor Graz-, UOET 1 Owx1i O
Sk>)

15:30- 18:30- Zbor Munchen -! UEUUI | wep | UOxOUUw. UOx1 OPK

Participanld echipi proiect ULBS

Nume Prenume Institutia

Alexandrescu Cristian Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu

Bogdan Mihai Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu

Brumaru- Ana- Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu
Bodor lolanda

Corman Georgeta- Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu
Sorina

Danciu Cristina Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu
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Mara Daniel Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu
Morariu Daniel Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu
Todericiu Ramona Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu

Participanld echipi proiect UDJG

Nume Prenum Institutia
(2]
Georgescu Cristian Universitatea ,,Dunarea de Jos”din Galati
Lupasc Adrian Universitatea ,,Dundrea de Jos”din Galati
Marin Sir_nona Universitatea ,,Dunarea de Jos”’din Galati
Mioara ’

Neculita Mihaela Universitatea ,,Dundrea de Jos”din Galati
Sarpe Daniela Universitatea ,,Dundrea de Jos”din Galati
Toma Rodica Universitatea ,,Dundrea de Jos”din Galati
Tocu Rodica Universitatea ,,Dunarea de Jos”din Galati




